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Na temelju odredbe ¢lanka 21. Pravilnika o materijalno-financijskom poslovanju jedinstvenog
komorskog sustava, Hrvatska obrtni¢ka komora, Zagreb, llica 49, OIB: 96583527575, dana
4 studenog 2019. upuéuje sljededi

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za sudionike fokus grupe za prilagodbu ankete o standardu zanimanja u
okviru projekta ,Implementacija HKO-a i razvoj alata u povezivanju obrazovanja i trzista rada”
(UP.01.3.2.06.0001)

za sektor
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
Opis projekta
I

Projekt , Implementacija HKO-a i razvoj alata u povezivanju obrazovanja i trzista rada”, koji je
financiran iz Europskog socijalnog fonda, Operativni program ,Uéinkoviti ljudski potencijali
2014-2020“, provodi Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava sa partnerima; Hrvatskom
obrtnickom komorom, Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom udrugom
poslodavaca te Strukovnom udrugom djelatnika u upravljanju ljudskim resursima-CENTAR HR.
Projekt traje 48 mjeseci, a s provedbom je poceo u veljaéi 2019.

Tijekom provedbe projekta predvidena je, izmedu ostalog, izrada 200 standarda zanimanja za
strukovna zanimanja i podrudje obrazovanja odraslih kako bi se pruzila podrika provedbi
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO-a) i omoguéila njegova primjena kao kljuénog
instrumenta za uskladivanje potreba trzista rada s obrazovanjem. Na osnovi izradenih
standarda zanimanja izradivat ¢e se standardi kvalifikacija, koji ée biti temelj za kreiranje novih
i unaprjedenje postojecih, kvalitetnih i relevantnih, obrazovnih programa u Republici

Hrvatskoj. Primjena standarda zanimanja, odnosno podataka iz Registra HKO-a u poslovnim
procesima u sustavu zaposljavanja na trZiStu rada Republike Hrvatske te aZuriranje Nacionalne

klasifikacije zanimanja sluzi u svrhu stvaranja osnove za unaprjedenje kvalitete usluga koje
pruzaju institucije i ostali dionici na trzi$tu rada. Sve gore navedeno posluit ¢e u svrhu razvoja
institucionalnih kapaciteta institucija trZista rada i provedbe HKO-a kroz razvoj standarda
zanimanja.

Projektni partner Hrvatska obrtnicka komora zaduZen je za izradu 50 standarda zanimanja.
Standard zanimanja rezultat je dogovora izmedu svih relevantnih dionika na trzistu rada i
obrazovanja o optimalnom sadrZaju pojedinog zanimanja te o znanjima i vjeStinama uz
pripadajuéu samostalnost i odgovornost (kompetencijama). lzrada standarda zanimanja
temeljena je na Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18) i
Pravilniku o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (NN 62/14). Koncept Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (HKO-a) se zasniva na hipotezi da obrazovni programi trebaju sadrzavati
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ishode uéenja koji su temelj za podrsku kljuénim poslovima na razli¢itim radnim mjestima.

Obrazovni sustav mora slusati potrebe trzista rada te ¢e se na taj nacin razvijati u smjeru koji

¢e pridonijeti razvoju gospodarstva, odnosno drustva. HKO nastoji osigurati sponu izmedu
kompetencija koje su nuzne na radnim mjestima i ishoda ucenja u obrazovnim programima.

Zadace i obveze sudionika fokus grupe za prilagodbu ankete o standardu zanimanja
I.

Fokus grupe za prilagodbu ankete o standardu zanimanja imat ¢e zadacu prilagoditi i
optimizirati anketu o standardu zanimanja za pojedino zanimanja, prema Metodologiji izrade
standarda zanimanja koje propisuje Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, a koja je
objavljena na stranicama HKO-a: http://www.kvalifikacije.hr/hr/registar-hko/upute

Predmet ovog poziva je okupljanje sudionika fokus grupa za prilagodbu i optimizaciju ankete
za izradu sljedecih standarda zanimanja:

Standard zanimanja za automehatronicara

Standard zanimanja za brodograditelja

Standard zanimanja za instalatera grijanja i klimatizacije

Standard zanimanja za instalatera kucnih instalacija

Standard zanimanja za kovaca

Standard zanimanja za limara

Standard zanimanja za servisera karoserije motornih vozila

Standard zanimanja za strojobravara

Standard zanimanja za proizvodaca i montera PVC i aluminijske stolarije

© 00N B_WN R

V.

Fokus grupe za prilagodbu i optimizaciju ankete o standardu zanimanja za svako zanimanje
navedeno u ¢lanku lll. sastojat ée se od minimalno 3, a maksimalno 5 sudionika.

Sudionici fokus grupe biraju se, u skladu s Metodologijom za izradu standarda zanimanja, iz
redova:

a) radnika koji rade u zanimanju navedenom u élanku Ill. ovog Poziva, ili u srodnom
zanimanju?

b) poslodavaca koji zaposljavaju u zanimanju navedenom u ¢lanku Ill. ovog Poziva, ili u
srodnom zanimanju

! Srodna zanimanja za sve sudionike fokus grupe su sljedeca: za zanimanje automehatronicar-
automehatronicar i autoserviser, za zanimanje brodograditelj- graditelj plasti¢nih plovila i graditelj metalnih
brodova, za zanimanje instalater kuénih instalacija- instalater grijanja i klimatizacije, vodoinstalater,
plinoinstalater , za zanimanje serviser karoserije motornih vozila- autolimar i autolakirer, za zanimanje
strojobravar- strojobravar i bravar, za zanimanje proizvodac i monter PVC i aluminijske stolarije-bravar.
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c) predstavnika obrazovnog sustava koji sudjeluju u obrazovanju i osposobljavanju za
zanimanje navedeno u &lanku lll. ovog poziva ili srodno zanimanje, uklju¢ujuéi mentore

kod poslodavaca kod kojih se izvodi prakticni dio strukovnog kurikuluma ili strucna
praksa

Hrvatska obrtni¢ka komora zadrzava pravo izmjena broja sudionika fokus grupa iz ¢lanka IV.
ovog Poziva.

Voditelj fokus grupe bit ¢e stru¢njak kojeg je Hrvatska obrtnicka komora izabrala na temelju
javnog natjedaja objavljenog u sklopu projekta ,Implementacija HKO-a i razvoj alata u
povezivanju obrazovanja i trZista rada” na stranici www.strukturnifondovi.hr dana 28.

kolovoza 2019.

V.

Temeljne zadaée sudionika fokus grupe za prilagodbu ankete o standardu zanimanja su
sljedede:

e sudjelovanje na edukaciji za izradu standardu zanimanja u skladu s Metodologijom za
izradu standarda zanimanja (MRMS, 2019.) u okviru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

e sudjelovanje na sastanku fokus grupe za prilagodbu i optimizaciju ankete o standardu
zanimanja za zanimanje za koje se prijavljuju

¢ sudjelovanje u aktivnostima za prilagodbu i optimizaciju ankete o standardu zanimanja
prema zadacima iz Metodologije za izradu standarda zanimanja (MRMS, 2019.)

e sudjelovanje u potvrdivanju izvjeStaja o optimizaciji i izvjeStaja o provedenoj
optimiziranoj anketi

e sudjelovanje na jednom, a po potrebi i na dodatnim sastancima u svrhu izrade
standarda zanimanja za zanimanje za koje se prijavljuju

e suradnja i aktivha komunikacija s predstavnikom Hrvatske obrtnicke komore i
voditeljem fokus grupe

e pravodobno popunjavanje i dostava svih administrativhih dokumenata predstavniku
Hrvatske obrtni¢ke komore (suglasnost za izradu ugovora, putni nalog i sli¢no)

® suradnja | komunikacija s drugim sudionicima fokus grupe

e suradnja na izradi ranije navedenih dokumenata putem elektroni¢ke poste

Svi sudionici fokus grupe ravnomjerno rasporeduju poslove i jednako sudjeluju u svim
aktivnostima.

VI.

Sudionici fokus grupe duzni su sudjelovati na svim sastancima fokus grupe za prilagodbu i
optimizaciju ankete o standardu zanimanja za zanimanje za koje se prijavljuju, koji ée se
odrzati tijekom 2019. i/ili 2020. godine. Hrvatska obrtnicka komora zadrzava pravo izmjene
podetka i zavrietka rada fokus grupa, ovisno o dinamici rada drugih sudionika u procesu izrade
standarda zanimanja. U sludaju neodgodivih i nepredvidenih obveza, sudionici su duzni

i
www.mrms. hr o “ - - % 14
www.esf.hr ‘.:.' \ ( gl Rossven s



HRVATSKA
OBRTNICKA
KOMORA

& IMPLEMENTACIHA | |

u&f RAZVO) ALATA U POVEZIVANJU

OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

pravovremeno pisano izvijestiti predstavnika Hrvatske obrtnicke komore koji ¢e biti zaduzen
Za organiziranje sastanka.

Sve obveze sudionika fokus grupe prestaju tek s unosom standarda zanimanja u registar HKO-
d.

VII.

Za obavljanje poslova iz élanka V. ovog Poziva, sudionici fokus grupa primit ¢e temeljem
ugovora o djelu, odgovarajucéu financijsku naknadu za rad. Sudionici fokus grupa bit ¢e placeni
po zavrsetku obavljanja svih temeljnih zadada sudionika fokus grupe iz ¢lanka V. ovog poziva,
u iznosu od 6.000 kn (bruto).

Pri isplati naknade Hrvatska obrtni¢ka komora izvrsit ¢e obracun i uplatu propisanih poreza i
doprinosa.

Za sastanke iz ¢lanka VI. ovog Poziva koje organizira Hrvatska obrtnicka komora, Hrvatska
obrtnicka komora ¢ée snositi troskove prijevoza i, po potrebi smjestaja, od mjesta
prebivalista/boravista do mjesta odrzavanja sastanka ukoliko je udaljenost veéa od 30 km, u
skladu s Odlukom o izdacima za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu radnika, vanjskih
suradnika, élanova tijela i radnih tijela Hrvatske obrtnicke komore, od 9. srpnja 2019.

Sudionici fokus grupe kao vanjski suradnici Hrvatske obrtnicke komore imaju pravo na isplatu
troskova po uredno dostavljenom i obradunatom putnom nalogu koji je izdala Hrvatska
obrtnicéka komora za putovanje u zemlji do visine neoporezivih izdataka propisanih
Pravilnikom o porezu na dohodak. TroSkovi prijevoza sredstvima javnog prijevoza dokazuju se
valjanim putnim kartama i/ili raunom (potvrda o cijeni javhog prijevoza ne smatra se
vjerodostojnim dokumentom). Upotreba privatnog automobila priznat ée se u ovu svrhu do
iznosa dopustenog neoporezivog izdatka propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Ako Hrvatska obrtnicka komora ne organizira ili ne poziva na sastanak, troskove prijevoza i, po
potrebi smjestaja, imenovani sudionik fokus grupe snosit ée o svom trogku.

Uvjeti
VIII.

Kandidati za sudionike fokus grupe moraju ispunjavati sljedeée uvjete:

a) radnik koji radi u zanimanju navedenom u élanku Ill. ovog Poziva, ili srodnom
Zzanimanju
I aktivan status zaposlene osobe
b) poslodavac koji zaposljava u zanimanju navedenom u ¢lanku lll. ovog Poziva, ili
srodnom zanimanju
l. gospodarski subjekt obavlja gospodarsku djelatnost u zanimanju za koje se
prijavijuje, ili srodnom zanimanju, $to dokazuje izvatkom iz sudskog ili
obrtnog registra
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. sudjelovanje u obrazovanju i osposobljavanju za zanimanje za koje se
prijavljuje, ili srodnom zanimanju, u protekle dvije godine, smatrat ée se
prednoscéu, a dokazuje se odgovarajuc¢im dokumentom (potvrdom, izjavom,
ugovorom i sliéno)

c) predstavnik obrazovnog sustava koji sudjeluju u obrazovanju i osposobljavanju za

zanimanje navedeno u ¢lanku lll. ovog poziva ili u srodnom zanimanju, ukljucujuci

mentore kod poslodavaca kod kojih se izvodi prakti¢ni dio strukovnog kurikuluma

ili struéna praksa

L. zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij, ili integrirani sveucilisni
preddiplomski i diplomski studij, ili specijalistiéki i diplomski struéni studij,
strukovni ucitelj prema ¢lanku 37. Zakona o strukovnom obrazovanju (NN
30/08, 29/10, 22/13, 25/18).

. radno iskustvo u realnom sektoru u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija, smatrat ée se prednoséu, a dokazuje se odgovarajuéim
dokumentom (ugovor, elektronicki zapis ili potvrda o podacima HZMO-a,
potvrde, izjave i sliéno)

Uz pisanu prijavu kandidati prilazu:

1.

u potpunosti ispunjen Prijavni obrazac sa svim njegovim dijelovima i jasno

naznacenim zanimanjem za koje se prijavljuju te tipom struénjaka (radnik ili

poslodavac). U tu ¢e svrhu, Hrvatska obrtnicka komora uz ovaj Poziv, objaviti

Prijavni obrazac za sudjelovanje u fokus grupi za prilagodbe ankete o standardu

zanimanja.

Prijavni obrazac se sastoji od sljedeéih dijelova:

a) prijava

b) Zivotopis u kojem ¢e biti vidljivo iskustvo navedeno u élanku VIII. ovog Poziva

c) motivacijsko pismo u kojem je potrebno obrazloziti razloge za prijavu i videnje
osobnog doprinosa radu fokus grupe te izradi dokumenta

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u matiénoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za sve prijavitelje, a dodatno i za:

a) poslodavce- kopiju izvoda iz sudskog ili obrtnog registra kao potvrdu da
poslodavac obavlja zanimanje, za koje se prijavljuje ili srodno zanimanje

b) radnike, poslodavce i predstavnike obrazovnog sustava- suglasnost ovlastene
osobe ustanove u kojoj rade za sudjelovanje u radu fokus grupe na kojoj su
navedeni vrsta posla koju kandidat za njih obavlja i trajanje radnog odnosa

c) odgovaraju¢i dokument (potvrda, izjava, ugovor i sli¢no), kao $to je naznaceno
u élanku VIII. b) Il. i ¢) I, ako je primjenjivo

Hrvatska obrtnicka komora zadriava pravo provjere istinitosti podataka navedenih u
Zivotopisu te je u tu svrhu potrebno navesti naziv gospodarskih subjekata (trgovackih
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drustava, ustanova ili drugih pravnih ili fizickih osoba), za koje je kandidat obavljao poslove
navedene u Zivotopisu, razdoblje u kojem ih je obavljao te podatke za kontakt osobe od kojih

se moze zatraZiti provjera navedenih podataka.

Ako zadovoljavaju uvjete, kandidati se mogu prijaviti za sudjelovanje u viSe fokus grupa za
razli¢ita zanimanja, pri éemu se mora poslati zasebna prijava za svaku fokus grupu.

Bodovanje
X.

Odabir kandidata izvrsit ¢e se prema sljedecim kriterijima:

KRITERIJ OBRAZLOZENJE BODOVI (maksimalno)
Motivacijsko pismo ObrazloZenje vlastitog doprinosa radu | 10 bodova
fokus grupe- do 5 bodova
Vizija modernizacije sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja kroz
razvoj novih standarda zanimanja- do 5
bodova
Radno iskustvo u | 1godina-1 bod 5 bodova
zanimanju iz ¢lanka Ill. | 2-3 godine- 3 boda
ilisrodnom zanimanju, | 4 i vie godina- 5 bodova
odnosno sudjelovanje
u obrazovanju i
osposobljavanju  za
zanimanje navedeno u
¢lanku Il. ili srodnom
zanimanju
Prethodno iskustvo u | 1 godina- 1 bod 5 bodova
provodenju prakticne | 2-3 godine- 3 boda
nastave i/ili 4 iviSe godina- 5 bodova
naukovanja
UKUPNO (maksimalno) 20 bodova

Xl

Zaprimljene prijave pregledava i ocjenjuje Povjerenstvo za izbor sudionika fokus grupa za
prilagodbu i optimizaciju ankete o standardu zanimanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo),
koje imenuje Upravni odbor Hrvatske obrtni¢ke komore.

Povjerenstvo ¢e, nakon 3to izvr$i bodovanje prijava kandidata, iste rangirati prema broju
bodova, i to od prijave koja je ostvarila najveéi broj bodova pa nadalje.

U sludaju prijava s istim brojem bodova Hrvatska obrtnicka komora zadrzava pravo odrZavanja
usmenih razgovora s kandidatima.
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Odluka o izboru sudionika fokus grupa bit ¢e donesena u roku od 10 dana od dana isteka roka
za dostavu prijave.

U sluéaju da do navedenog roka ne pristigne dovoljan broj prijava za pojedinu fokus grupu,
Javni poziv se ponavlja. U sluc¢aju da se ni nakon ponovljenog poziva ne ispune svi uvjeti za rad
fokus grupe, Hrvatska obrtni¢ka komora zadrzava pravo izmjene u broju i sastavu sudionika
fokus grupa, kao i poduzimanje radnji koje smatra nuznima kako bi se osiguralo formiranje
fokus grupa. U tom sluéaju odluka o izboru sudionika fokus grupe bit ¢e donesena u roku od
30 dana od dana isteka ponovljenog poziva. Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o izboru na isti
nadin i u istom roku.

XII.

Dostavom prijave i trazene dokumentacije iz Javnog poziva, kandidati su suglasni da Hrvatska
obrtni¢ka komora prikuplja i obraduje njihove osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa e-
opste, kuéna ili poslovna adresa, telefonski broj i ostalo) navedene u prijavi i priloZzenoj
dokumentaciji te, u sluéaju sklapanja ugovora o djelu, u svrhu izvréavanja zadaca i obveza
preuzetih ugovorom.

Kandidati u svakom trenutku mogu zatraziti pristup svojim osobnim podacima te ispravak,
brisanje ili ograni¢avanje obrade njihovih osobnih podataka, a imaju i pravo na podnosenje
prigovora na obradu njihovih osobnih podataka.

Kandidati u svakom trenutku mogu povudi svoj pristanak i zatraZiti prestanak daljnje obrade
svojih osobnih podataka, Sto ne utjece na zakonitost obrade prije zahtjeva za prestanak
obrade.

XIlI.
Rok za izvrSenje prijave: do 19. studenog 2019.

Prijave se podnose iskljuCivo elektroni¢kom postom u preporué¢enom PDF formatu na e-
adresu: obrazovanje@hok.hr

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

. "Predsjednik
/ Hrvatske obrtni¢ke komore
W ygutin Ranogajec
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